
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

POURQUOI Je suis en grève ? Pour protester contre les dernières actualités et dispositions légales 

qui prouvent la volonté évidente du gouvernement de pousser les Assistants Maternels à renoncer à 

exercer leur profession, notamment : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

STOP aux abus de certains services de PMI qui 

n’hésitent pas à imposer des exigences au-delà 

des lois, à s’immiscer dans notre vie privée et 

faire preuve d’ingérence.  

On veut la reconnaissance de notre statut 

d’assistant maternel professionnel de la petite 

enfance et de notre particularité d’accueil dans un 

cadre familial. 

STOP aux dysfonctionnements du site PAJEMPLOI que subissent les Assistants Maternels (bulletins 

de salaire erronés) mais aussi les parents employeurs (privés de remboursement, paiements de 

cotisations alors qu’ils en sont exonérés, ce qui peut aboutir à une rupture de contrat par 

l’employeur qui ne peut pas payer le salaire et les charges patronales sans percevoir le CMG) . 

ON VEUT le retrait de l’article 49 du projet de 

loi de financement de la sécurité sociale qui 

nous oblige à inscrire et renseigner nos 

disponibilités sur le site public 

MONENFANT.FR, au mépris de la protection 

de nos données personnelles et sous menace 

de retrait d’agrément.  

 Et qui pourrait entrainer des radiations par 

PÔLE EMPLOI pour ceux qui n’ont pas indiqué 

leurs disponibilités. 

STOP à l’absence d’accès à la médecine du travail, ce qui 

complique fortement la reconnaissance des maladies 

professionnelles et ne permet pas la prise en compte de la 

pénibilité de notre métier.  

STOP aux nombreuses incertitudes concernant le futur 

suivi de nos agréments, confié jusqu’alors aux PMI et qui 

demain pourrait être confié à des organismes privés.  

Agissons ensemble pour défendre l’avenir de notre profession 

STOP à l’obligation de contrôle des vaccinations et à 

l’obligation de démissionner en cas de non-vaccination 

des enfants en accueil. Nous sommes des salariés sous 

contrat de droit privé !!! 


