1 contrat de travail
et 1 agenda

OFFERT

pour toute
adhesion

N\ ADHESION 2026

ot m»t,:i‘:m“‘ Valable du 01/01/2026 au 31/12/2026

DE TRAVAIL

|| Renouvellement
|| Premiére adhésion

| Assistant(e) Maternel(le) : o
X Merci de joindre
Hl A domicile [l Employéle) par une créche familiale impérativement a photocopie
de votre attestation d’agrément
H MAM
(9]
Ll
"
< - 5
¥ [l Assistant(e) de vie
=1l Employéle) familialle)
>
[l Autres métiers - Enseignant(e) & domicile, assistant(e] informatique, secrétaire particulier(ére)...
D Assistant(e) familial(e) Merci de joindre impérativement la photocopie de votre attestation d’agrément
AGIR PLUTOT QUE SUBIR
Adhérez et bénéficiez d'une Protection Juridique Professionnelle avant que le litige ne survienne.
Nom : Prénom :
Adresse :
CP Ville :
Téléphone :
Mail - écrire en majuscule (indispensable pour recevoir vos accés a la zone adhérent du site internet) :
@

Pour Reglement a adresser a lordre de la CSAFAM :

59 €00 Sonia DELRUE - 26 rue Léon Blum - 62575 Blendecques
} /an Vous pouvez faire 2 chéques si vous le souhaitez de 29,50€ chacun

VYL TN chaque salarié parrainant 3 nouveaux collégues se verra offrir un contrat de travail*

Nom du parrain (marraine) :

La commande de contrat(s) supplémentaire(s) est réservée aux adhérents CSAFAM.
Tarif unitaire : 10 €

www.csafam.fr

Vos données personnelles sont traitées par la Confédération des Salariés du particulier employeur, Assistants Familiaux et Assistants Maternels (CSAFAM), en tant que responsable du traitement, dans le cadre de la gestion
des adhérents et des bénévoles. Ce traitement est fondé sur Lexécution du réglement intérieur de la CSAFAM et mis en ceuvre conformément au Réglement (UE) 2016/679 du Parlement et du Conseil du 27 avril 2016 relatif & la
protection des personnes physiques au regard du traitement des données a caractére personnel et & la libre circulation de ces données (ci-aprés le « RGPD ») et a la loi Informatique et Libertés modifiée. Pour plus d'informations
sur le traitement de vos données personnelles, nous vous invitons & consulter notre politique de confidentialité [https://www.csafam.fr/politique-de-confidentialite].




