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[’ensemble des outils est accessible sur le site www.csafam.fr
espace adhérent dans la rubrigue « Télechargement adherent ».

Accueil Quisommes-nous ? Derniéres Actualités  Téléchargement Libre Contact

Facebook Adhérent

Téléechargement Adhérent
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Les documents sont classes par rubriques pour faciliter la recherche
(textes réglementaires, contrats de travail et avenants, bulletins de salaire, outils de calcul, fiches
pratiques et informations, ...)

Accueil Quisommes-nous ? Dernieres Actualités  Téléchargement Libre Espace Adhérent  Contact

Documents acceés adhérents
Catégorie :

Tout v

Afficher Tout v |éléments Rechercher :

16/06/2019 Convention Collective Nationale Assistants Maternels

CCN, décrets, circulaires POF
CCN, décrets, circulaires 3 16/06/2019 Convention Collective Nationale des salariés du particulier employeur
CCN, décrets, circulaires POF 24/09/2019  Avenant de la CCN du salarié du particulier employeur (minima conventionnels)
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Plusieurs bulletins de salaire sont a votre disposition pour repondre au
mieux a vos besoins et aux spécificités de vos contrats, au choix en
version Excel ou Openoffice.

Accueil Qui sommes-nous ? Téléchargement Libre  Adhérer Espace Adhérent Contact

Afficher Tout + | éléments Rechercher :

=] EZE
Bulletins de salaire @ i 21/01/2020  Bulletin de Salaire 2020 - Simple sans planning
Bulletins de salaire = =L | 21/01/2020  Bulletin de Salaire 2020 - Avec planning
=] EZE
Bulletins de salaire = =L | 21/01/2020  Bulletin de Salaire 2020 - COD
=] EZE
Bulletins de salaire = =L | 22/01/2020 Bulletin de Salaire 2020 - Contrat occasionnel
=] EZE
Bulletins de salaire = =L | 21/01/2020 Bulletin de Salaire 2020 - Mensualisation Cycles Reguliers
=] EE
Bulletins de salaire = =L | 21/01/2020 Bulletin de Salaire 2020 - Mensualisation sur périodes différentes
Affichage de I'élement 1 & 6 sur 6 éléments Précédent - Suivant

CSAFAM 2020 - Tous droits réservés

CSAFAM

UNSPAFAM
cont




CSAFAM

UNSPAFAM

Confédération des Syndicats d’Assistants
Familiaux et d'Assistants Maternels

Les bulletins de salaire

CSAFAM 2020 - Tous droits réserveés



Nous vous proposons:

»Le BS avec planning pour un outil complet avec détail des heures contractuelles et effectuées (plan),
calcul cour de cassation et bulletin de salaire pour chaque mois; les donneées saisies sur les onglets « plan » et
« CCC » remplissent le BS

»Le BS sans planning (un onglet CCC en début d’outil permet d’avoir sous la main ’outil de déduction,
mais les données doivent étre saisies manuellement dans le BS)

» Le BS contrat occasionnel

» e BS mensualisation sur cycles reguliers, qui facilite le calcul de la mensualisation
lorsque les employeurs sont postés (par exemple)

>Le BIS' m)ensualisation sur periodes différentes, recommandé pour les contrats de type
périscolaires

»L.e BS CDD qui permet de respecter les dispositions particuliéres de ce type de contrat
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Chaque bulletin de salaire est présente sous la forme d’un
tableur Excel comportant plusieurs onglets (ici le BS avec
planning).

BH - BS 2020 avec planning -- excel - Excel
Mise en page Farmules Données Révision Affichage Aide Power Pivot Q Rechercher des outils adaptés r!;:_'-;_ Partager
-y = =
D E:‘{) Times New Ro ~ 12~ . p
g - - + -
Coller la - . e Rechercher et
- [= Format - T sélectionner =
Jresse-papiers = Paolice Alignement Mombre Styles Cellules Edition ~
Al - £ v
AB CDKEF G H I JKLMNOPOQRS TUVWX| Y| ZANABACADAEAFAGAHAI A AK AM  ANACAPACARAS ATAUAVAVAX AY AZBABB BC BD BE -
1]
2 EMPLOYEUR Remplir toutes les zones en rose de cette page, les données se reporteront automatiquement sur les 12 feuilles de salaire.
3 Nom et Prénom : ainsi que sur la déduction de salaire.
4 | Adressel: Lire les indiquations en dessous de l'identification du salarié pour remplir les feuilles Planning et bulletins de salaires.
5 | Adresse 2: |
6 Code postal :
7 | Ville:
8 N7 dimmatriculation a 'TURSSAF:
9 | OuNN® ou PAJEMPLOL
10 | URSSAF DE:
11
12 | CONVENTION COLLECTIVE - Code NAF 8891 A v
13 | Date début ducontrat:  0L/01/2020  Tvpe de contrat CDI
14| N t Pré de l'enfant:
B om et Frenom e feran A REMPLIR OBLIGATOIREMENT
16 SALARIE
17| Nom et Prénom :
18 | Adresse 1:
19 | Adresse 2 : ) L'ass mat réside en Haut Rhin - Bas Rhin - Moselle NON
20 Code postal
21| Ville: ATTENTION : Onglet impdts A REMPLIR OBLIGATOIREMENT
22 | N° Sécurité Sociale: méme si vous n'étes pas imposable pour le bon fonctionnement -
» Identification | Matice d'utilisation Calcul en centiémes plan 01 Déduction sal. 01 | BS 01 | Plan 02 Déduction sal. 02 | BS 02 | Plan03 ... (3 1 »
==z} = mm L] s dnnoy
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L’onglet identification complété reporte les données sur tous les BS du
tableur sans avoir a les ressaisir chaque mois. Les zones ou le texte doit
étre saisi sont de couleur; les zones qui ne doivent pas étre remplies sont
protegées pour ¢viter les erreurs de saisie, quel que soit 1’outil ou 1’onglet.

EMPLOYEUR Remplir toutes les zonesz en rose de cette page, les données se reporteront automatiquement sur les 12 k
Mom et Prénom : ainsi que sur la déduction de salaire.
Hdrezze1: Lire lez indiquations en dessous de lidentification du =alarié powur remplir les feuilles Planning et bulletins de zalaires.

Adresse2: T
Code postal :

Wille :

N d'immatriculation 3 'URESAF:
O N 2w PAJERPLOL

URZSAF DE:

COMWVENTION COLLECTIVE - Code MAF 53.314 “H-.. ...-"
ol

Diate diébut du contr: DWONWZ020 Type de contr:

Nom et Préncm de lenf A REMPLIR OBLIGATOIREMENT
SALARIE
Maom et Prénom :
Hdrezze1:
Odresse 2 E L'azz mat rézide en Haut Bhin - Baz Bhin - Moselle NON ™
Code postal :

Wille : : Onglet impots A REMPLIR
M Sécurité Social e =i vous n'étes pas imposable pour le bon Fonctionne
du bulletin de salaire.

Clualificatio Azsistant{e) Maternel{le]  Muméra salarié PA

Quelques informations pour compléter le bulletin de salaire :

Planning: compléter le planning, entigrement.

C'est 2 partir du planning que le tableau du caloul des absences & déduire du salaire et le bulletin de zalaire seront complétés automatiquement.

Complétez les durées d accueil sous farmes de centiémes temps d'accueil de la semaine 40: 45 = 40,75,

le pourcentage de majoration des heures supplémentaires.

Les heures sont saisies sous le format ; 10:00. Indiquez bien les matifs d'absences colonnes AF-AG pour toute journée compléte d'abzence, méme ziles heures ne sont pas & déduire du salaire.
Lez heures d'absence 4 déduire du zalaire colonne &H-Al pour 'enfant, Al -4K pour les absences de I'AM

Indemnités dentretien, repas, Godter : indiquer 1chague faiz que l'enfant est présent et prends ses repas sivous les fournissez.

Bulletin de zalaire:
Wous n'avez plus qu’ 3 compléter : ligne 22 le nombre de semaines travaillées du mois en année incompléte.




Pour répercuter le prélevement a la source entré en vigueur en janvier 2020 pour
les assistants maternels, un onglet « Impots » a été intégré aux BS 2020. Pour
faciliter cette nouveauté, 1’onglet évolue en fonction des réponses apportées aux
questions posees, et guide I’adhérent dans le remplissage.

n[FGIEl ET PRELEVEMENT A LA SOURCE A LIRE FT REMPLIR OBLIGATOIREMENT méme =i vous étes non imposable!

A compter du fer janvier 2020, le Prélévement A la Source [P.A.5.] de Iimpdt sur le revenu entre en vigueur pour les assistants maternels,

L administr ation Fiscale a transmis & Pajemploi watre taus d'imposition; lorsque votre employeur effectuera za déclaration, P ajemploi indiquera le montant du alaire 3 vous verser aprés prélévement 3 la source,

puiz se chargera de prélever ce montant sur le compte de 'emplayeur pour le reverser auy impots,

Moz outils prennent done en compte ce PAS; il wous suFfit d'indiquer ci-dessous le taus qui vous a été transmis par les impdts, Yous avez la possibilité de le modifier d'un mais

sur I'autre en cas de wariation sans devoir changer de fichier. | est important de remplir pour que chagque mois se caleule sur le bulletin du mois correspondant.

Yous indiquerez également l'estimation du pris des repas Fournis par votre emplogeur pour 'année en cours [selon l'estimation qu'ils fournissent, ou alors selon lindemnité Forfaitaire qui est de 4,90] par jour pour 2020]
et précizer sur chaque BS le nombre de repas pris chaque mois par I'enfant [dans la section "Indemnités"). 5i vous Fournissez les repas. vous ne devez pas remplir le tableau ci-dessous.

Fépondez DBLIGATOIRBEMERMT 3 toutes les questions pour que le tableau wous indique quoi remplir exactement, et ce meme si yous n'étes pas imposable! Sans cela, les caleuls sur les BS ne Fonctionneront pas!l

Etes-wous imposable?

Taux g
d'impasitic Souhaitez-wous que watre tau d'imposition apparaisse sur votre BS?
I
Janwier 0,00
Féurier 0,00 Les repas sont fournis E
[lars 0,00
Aol 0,00
Mai 0,002 N
Juin 0,002

Juillet 0,005
Aot 0,002
Septembre]  0,00%
Qctobre 0,002
Mowembre]  0,00%
Décembre| 0,005
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I1 est laiss¢ le choix de faire apparaitre ou non le taux d’imposition sur le BS.
Les indemnites repas étant incluses dans le calcul de la base « prélevement a la
source », les adherents indiguent les montants fixes par les PE qui apportent le
repas, ou, en 1’absence d’attestation, le montant de I’indemnité forfaitaire repas
pour les imp0Gts est clairement indiqué pour éviter les erreurs.

Comparaizon B CEAFAM )
Repas fournis par 1'emploveur uniguement BE Pajemplod du montant du Etes-vous imposable? OUl
PAS
hlontant Montant b
niiﬁtim Eepas Godter TOTALJ%E%%S PAR PAS Bas Souhaitez-vous que votre taux dimposition apparaisse sur votre BE OUIL
CEAFAM FPajemplod
0,00% 490 € £ 4890€ - £
0.00% 490€ £ 490€ £ Les repas sont fournis par: PARENT EMPLOYEUR b
0,00% 490 € £ 4890€ £
0,00%% 480 € £ 4890€ £
0,00% 490 € £ 490 € £ Awvez-vous une attestation signée des PE pour estimer le prix des repas? NON ‘- A
0,00% 490 € £ 4890€ £
0,00% 490 € £ 4890€ £
0,00% 490 € £ 4890€ £
0,00% 490 € £ 4890€ £
0,00% 490 € £ 490 € £ Vous devez déclarer l'indemnité forfaitaire suivante: 490 € parjour
0.00% 490€ £ 490€ £ Le tableau se remplit automatiquement. Indiquez surle ES le nombre de jours
0,00% 490 € £ 490 € £ dindemnité surla ligne << nbre de repas fournis par les PE>> du BS
£ - £ sans distinguer repas et gotter.




Les informations saisies dans 1’onglet « Impots » permettent le bon
calcul du P.A.S. et les informations a declarer aux impots s’affichent
clairement pour le remplissage de 1’outil « ImpOts » mis a
disposition chague année (c.f. page suivante).

Nbre de repas fournis par l'employeur
Nbre de goilters fournis par l'employeur
Acomptes versés dans le mois (3)

Basze pour le caleul du P A5 -£ Jours et heures imposables
Taux de prélévement & la source pour les impdts  0,00% Nbre de jours travaillés de 8 h et + Qirs
NET A PAYER (aprés prélévement 3 la source)| 000€ | Cumul Annuel -
Chéque ou Virement N° : Bangue :
MNbre de jours travaillés de - de & h 0.00hrs
Date de gaiement: Cumul Annuel 0.00hts
Informations a déclarer aux impdts: Salaire net imposable |Indemnités entretien|Indemniteés de repas| Indemnités kom (Wbre de jrs + 3hrs| Nbre hes pour jrs - 8hrs
(hors abattement) 0,00 € - £ - £ - £ s 0,00hrs
CP () Nombre de mois travaillés:| g Nbre de jours Wbre de jrs Total jours Nbre irs
01/06/2019 — .y _ " ouvrables 0 | enfants - de 13 ouvrables 0 Nbre jrs de fraction. 0 i n.sj_ 0 |Solde: | Ojrs
31 Dj -_J,DED L re de zemaines travaillees: ac I:I'l_'l_1_5 ans a.‘:qu‘iﬁ- I:l .
CP(N-1) Nombre de mois travaillés:| g Nbre de jours Nbre de jrs Total jours Nbre irs
01/06/2018 — N _ " ouvrables (0 | enfants-de15 | 0| ouvveables | 0 Nbre jrs de fraction. 0 : n.sj_ (0 |Solde: | Ojrs
3 1.'[Ij.'},[llg' L re de semaines travaillees: |:I ac quj_s ans acqu‘i.s I:l .
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Les informations apparaissant sur les BS facilitent le remplissage
de I’outil de calcul des impots.

Nbre de repas fournis par l'emploveur
Nbre de goiiters fournis par l'employveur
Acomptes versés dans le mois (5}

Base pour le calcul du PAS.: € Jours et heures imposables
Taux de prélévement a la source pour les impéts  0,00% Nbre de jours travaillés de 8 h et + Qirs
NET A PAYER (aprés prélévement a la source)_0.00€ ] Cunml Anmel -
Chéque ou Virement N° : Banque :

Nbre de jours travaillés de - de 8 h 0.00hrs
Date de paiement: Cumul Anmuel - 0.00hrs

Informations a declarer aux impots: Salaire net imposable |Indemnités entretien|Indemnités de repas| Indemnités km |Nbre de jrs + 8hrs| Nbre hrs pour jrs - Shrs
(hors abattement) 0,00 £ - € - € - £ Dirs 0.00hrs
CPI) Nombre de mois travaillés:| g | Nbre dejours Nbre de jrs Total jours Nbre irs
01/06/2019 — - — ouvrables 0 | enfants - de 13 ouveables | 0 Nbre jrs de fraction. 0 o ]. 0 |Solde: | Ojrs
31/05/2020 Cu Mbre de semaines travaillées: acquis ans acq_uis pris:
CP(N-1) Nombre de mois travaillés:| Nbre de jours Nbre de jrs Total jours Nbre irs
01/06/2018 — oot a - ” ouvrables 0 | enfants-de 15 | 0| ouvrables 0 Nbre jrs de fraction. 0 : n's]' 0 |Solde: | Ojrs

3 1-"]5-'2,019 i) re de semaines travaillees: ar_'quj_s ans &CquiS p .

MNOM- Prénom :

Mom-Prenom de [ Enfzint garde : k
dresse - -
A B [ D E E G
ET ENTRETIEN Repas Kilométrigue de gardes de gardes de garde effect.
IMPOSABLE effectives effectives pour de 24 H

MOIS de+de8H Jjoursde-de8H] consécutives

Hec.-18

panvier 2019

Février

Mars

il

Mai

CSAFAM
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Visuel du plan inclus dans le BS avec planning.

D’un coté, on inscrit les heures prévues contractuellement, de 1’autre les heures réellement effectuces.
Des colonnes permettent d’indiquer le nombre d’heures d’absence a déduire, le nombre d’heures
complémentaires/supplémentaires, les indemnités (entretien, repas, kilometrigues) qui se reportent
automatiquement sur le BS.

8 B c D E F G H | J K L MMNOPF G R S T U ¥ W % 7 Z ASAEAC ADAEAGAH Al AJ AK AL AM AN AQ AP AQ AR AS AT | A Ay A B A Az BA
r CONFEDERATION DES SYNDICATS D' ASSISTANTS FAMILIAUX ET ASSISTANTS MATERNELS .
U] - L3 3
Nom et Prénom de I'enfant : 0 [Horaires du: | owowzoze | au | 3wowzoeze Note 1 [<] \IlSUEI falt

Meambre d'heures par zemaine ::ombre de zemaines programmé¢4:| Mombre d'heures normales mensualizdes @ Mambre d'heures supplémentaires mensualisdes Mlajaration heures zup, mtnsualisée: ° d ###
Nombre d'heures d'accueil par jour @ I:I Mambre de jours d'accucil par semaine I:I Majoration hres complémentaire: I:I Aajaration hrez sup. NOMN mcnsualisé: a p p a ra It r e e s o u

Tarif haraire Brut : |:I Idemn.Entreticn :l Indem.Repas :l Indem. Gaiter: l:l Indeem. Kilemétrique 1: Entreticn heures sup. non mtnsualiséi:::I d o b I
W . des cases semblent trop

Pabronse | abrense | abrence [T -
OATE MATIN 00 AFRES-MIDI MATIM 01 ARPRES-IMIOI mémesiler|  nan ran | DeslHes

e e ol \
Tatal Tatal |[herrerone rhmunirés |rémungrs  Danter |00 S B ﬁ@f‘l E ° 2] p bl t
Arrivée | Départ | Arrivée | Départ | Arrivée | Départ i Arrivée | Depart | Arrivée | Depart | Arrivée | Départ e par siralaire | erurher [ocamel :.s.. = s O CL’ ro e m e es
mercredi, 1 janwier 2020 0:00 000 ~ ° d’ ° ’ d .t
jeudi, 2 janwier 2020 0:00 0:00 d u a u I a I t aVOI r re u I

Horaires prévus Haraires réels en respectant les termes du contrat

vl
2R Y

vendredi, 3 janvier 2020 0.0 000 1 7 1 1 o
samedi, 4 janvier 2020 0:00 0:00 1 ecneijie o u r avo I r u n e
S 0:00 000 - X e,
lundi, & janvier 2020 000 0:00 certaine lisi b i I |te d ans
mardi, 7 janvier 2020 000 0:00
mercredi, 8 jandier 2020 0:00 0:00 ret_t&pré;e ntat i o n Ce
jeudi, 9 janier 2020 0:00 0:00 hd S e
wendredi, 10 janvier 2020 0:00 0:00 v A | ) b °
samedi, 1 janvier 2020 0:00 0:00 [ 34 I 6 b I E| l IE n est | e n
S 00 000 N 2 ,
lundi, 13 januier 2020 000 0:00 entenau pas p rese nt
mardi, 14 janwier 2020 0:00 0:00 j j .
S 0:00 000 d ans I es u tl I s
jeudi, 16 janwier 2020 000 0:00 d . .
vendredi, 17 janvier 2020 0:00 0:00 i SpOmbl
zamed, 18 janvier 2020 0:00 0:00 bl e S °

» Identification MNotice d'utilisation Calcul en centiemes plan 01 Déduction sal. 01 BS 01 Plan 02 Déduction sal. 02 BS 02 Plan03 .. (H) 1
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ABSENCES
CAICULDELA %E&%C[E%;Eai%% E?IEE SUIVANT LA

||Mmm;m oo L’outil de calcul de la deduction

| e e des absences suivant le calcul
e R cour de cassation est inclus dans

e i e chaque BS et est accessible en

T T | e tant qll’ outil sur le site.
TS S B | Dans le BS avec planning, un

wslasldrabrarrs supplfmralaiers

e onglet CCC est disponible pour

AR TR Ao e | QL0000 | | Q000 |

e | chague mois, et les données sont

..... i P e reportées automatiquement sur le

MOIS concerne.

TTTTT
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Dans les BS autres que celui avec planning, les cases grisees
permettent d’1dentifier les cellules qui doivent €tre remplies pour
que les calculs s’effectuent.

ABCDEFGHIJKLMNOPGRSITUWWXY ZANABACADAEAE|AH | Al | Al | AK | AL |AM | AN | AP ACQAR AS AT AL AV AW AX AY BC

Nom =t Prénom : A MODIF ONGLET IDENTIFICATION Mom et Prenom -

Adresss Adresze -
! [Code postal Ville Code posta Wille -
] |N® dimmatricvlation URRSAF
1 | Ouw N® PATEMPLOL N® Sdcurite Sociale:
2 |URSSAF de
3
1 |Date déb. de contrat Tvpedecontn: O, D, [ Qualificatior  Assistant(z) Maternsl(ls) N° Pajemploi
3 |Mom et Prénom de lenfam CONVENTION COLLECTIVE - Code NAF 8891 A
3 BASE DE SALAIRE
]} |Nombre de semaines programmees: Hzures /sz=mains : Hzurzs mensvaliss=s (maximom 45hevres'samains 0,00hrz
7 |Nombrs dhevres Sacensil par jou Havrzs supp. menssalisé=  0,00hrs Annéz incomplate: Mbre dz sem. travaillézs du mois ; CumuD
3
E — =
g Mombre ou . Montant & | Montant 3 Catizations patronales Hres | Diont Hres | f | DontHres
7 DESIGNATION Baze e @ ajouter Diéduire Baze Taux Mantant et effectuées | Comp. ; ?'::SLP:L‘;‘::
3 |Femunsration de baze 0,00hr= 0,00€ fos
3 |Heures supplémentaires mensualisées 0,00hrs -£ 0,00 € 1janw 20
J |Dviz. Hre supp menzualizéss 0,00% -£ 0,00€ 2 janw 20
1 |autre 4 ajouter (précizez ex : régularization) 0,00hr= -£ 0.00€ Tjanw 20
2 |Hrs Supp Non contractuslles 0,00%( 0.00hrs -£ 0,00€ 4 janw 200
3 |Heures complémentaires 0,00%( 0.00hrs -£ 0,00 € 5 janw 20
1 |Indemmnité de congés payes 000 Y o000 Y 0ME § janu 20
3 |Indemnité compensatrice de congss paves 000 Y 000 %Y 000€ 7 janu 20
3 | Absences non rémunérees (zalaire de base) 0,00hrs | 0,0000€ -£ 8 jarw 20
7 | Abzences non rémunérees sur hres supp. 0,00hrs | 0,0000€ -£ 9 janw 20
H -€ 10 jany 20
3 | REMUNERATION BREUTE - Hjany 20
3| DMaladie 0,00€ 0,000% 0,00€ 000€ [13,000%) O00€ |12fne20
L Vigillezze 0,00 € 1.300%% 0,00 € 000€ [10450% ) 000€ |13fane 20
¢ | Formation professionnelle 000€ | 0.550% | 000€ |Mjnean
i| [IRCEM Prévovance 0,00 € 1.150% 0,00 € 15 jany 20
1| Retraite complémentaire 0,00 € 3.150% 0,00 € 16 jany 20
E O, ISP, P, |, EPSL S, | O 00 2 O 000 O 00 2 A7 A
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La déclaration des revenus et le
calcul de abattement



En ce qui concerne les impOts, un outil est mis a disposition (generalement vers le mois
d’avril), toujours avec un systeme de divers onglets a remplir:
- un onglet « Identifiant » dans lequel le salarié indique ses coordonneées ainsi que tous les
enfants accuelillis au cours de I’année, en précisant si 1ls sont ou non porteurs de handicap.

e Formules Données Révision

ol
sse-papier: Pol

P13 NON
4B c DEFGHI

Impéts 2019 sur revenus 2018 SOUS RESERVE:

Alignemen t

J K 5

Affichage Aide

Nombre

M N [0} 2

L CONFEDERATION DES SYNDICATS D'ASSISTANTS FAMILIAUX ET D'ASSISTANTS MATERNELS

; ASSISTANT MATERNEL OU ASSISTANT FAMILIAL

NOM-PRENOM : [

ADRESSE : |

| [Mode de compatibilité] - Excel

ENFANTS

NOM-Prénom

Adresse

Handicap

NON |~

NON

NON

NON

NON

NON

NON

NON

%
O W0 N ;W N

NON

NON

R
Y

NON

[ W N = O w0 ~N DO, WN = o ™ ™

<X
N
I

NON

Identifiant Salarié [

tableau 8 enfants

tableau 9216 | RECAP 2019 sur revenus 2018 | [RNEIISReARUERT

Power Pivot Q Rechercher des outils adaptés

CSAFAM Syndicat &

H B
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- 2 onglets permettent de saisir les données pour chaque enfant (salaire net
imposable, indemniteés, nombre de jours et d’heures)
=> ces Informations apparaissent en clair sur le BS afin de faciliter la
collecte des donneées sans devoir effectuer de calculs supplémentaires (c.f.

page 11).

COUONFEUVUERAIION DES SYNDICA 1S D'ASSIS IAN 1S FAMILIAUX E 1 'ASSIS IAN 1S MA IERKNELS

CALCUL POUR LA DECLARATION D'IMPOTS DE L'ANNEE 2019 SUR REVENUS 2018 D'UN (E) ASSISTANT(E) MATERNEL(LE) OU FAMILIAL (E) AGF

NOM- Prénom : 0

Adresse : 0

1{Nom-Prénom de |' Enfant garde : 0 Nom-Prénom de ' Enfant garde : 0
Enfant avec handicap : NON Adresse: |0 Enfant avec handicap : NON Adresse: |0
A B c D E E G() A B c D E
Salaire INDEMNITES ]INDEMNITES :|INDEMNITES :|Nbre de jours| Nbre d'heures | Nbre de jours Salaire INDEMNITES :JINDEMNITES :|INDEMNITES :|Nbre de jours|
NET ENTRETIEN Repas Kilométrique | de gardes de gardes de garde effect NET ENTRETIEN Repas Kilométrique | de gardes

IMPOSABLE effectives | effectives pour de24 H IMPOSABLE effectives
MOIS de+de 8 H | jours de - de 8§ H | consécutives de+de8H
déc-17

Total Imposable -€

Janvier
Fevrier
Mars
Awril
Mai
Juin
Juillet
Aot

Septembre

Qctobre




Les résultats apparaissent sur le recapitulatif.
L’outil permet de prendre en compte jusqu’a 16 enfants.

RECAPITULATIFS ET CALCULS GENERAUX DE L'IMPOSITION DES REVENUS DE L'ANNEE 2018
D'UN (E} ASSISTANT(E) MATERNEL(LE)} OU FAMILIAL{E) AGREE (E}
Mom - Prénom 0 Adresse : 0
| Noms- prénoms des enfants accueilis : |
Montant SMIC au 1 0 G I
1M 22017 9.76€ 2 0 10 0
Montant SMIC au 3 0 11 I
§588€
01/0142018 ' 4 0 12 0
5 0 13 0
6 0 14 0
7 0 15 0
& 0 16 0
Total des =alaires imposables + indemnités de lannée [ A+B+C+D) au 31122017 ; -€ 1
Total des =alaires imposables + indemnités de lannée (A+B+C+D) du 01/01 au 31122018 : -£€
) ) \ - Taux du
lotal du nombre de jours :E gﬁ;:l;;éfﬁ:t‘we de +de 8 heures (E ) 0,00jrs murtlplleznp_l:-iﬂchH de 576 € smic au e
: 22017
Taux du
lotal du nombre de jours de garde effective de + de 8 heures (E ) ) multipliés par 3 H de smic du
01/01 au 3111212018 - 0.00irs smic SBEE 1 0101 au -€
INM22018
Total du nombre d'heures de garde effective des jours de-de 8 divisées par8 X 3 H Taux du
heures [ F) au 3122017 b TE de smic S7EE ) smicau =3
! ' 3N22MT
Taux du 2
Total du nombre d’heures de garde effective des jours de-de & divisées par8 X 3 H smic du
0,00h 583 € -£€
heures ( F) 0101 au 3112/2018 - et de smic 01/01 au
IMM22018

CSAFAM
UNSPAFAM




La deéduction d’une heure de SMIC supplémentaire pour I’accueil d’un enfant
porteur de handicap est aussi calculée en fonction des saisies des onglets precédents.
_e récapitulatif precise alors la somme a declarer aux imp0ts, ainsi que le montant de
|’abattement.

S| ENFANT(S) AVEC HANDICAP :
Droit de déduire 1 heure de smic supplémentaire
muttipliés par 1 H de Tawx du
Total du nombre de jours de + de 8 Heures (J ) au 311202017 : 0,00jrs s srﬁic 576 € SMic au -£€
IMM220MT
Taux du
Total du nombre de jours de + de & Heures (J ) DU 04/01 au . multipliés par 1 H de smic du
3/12/2018 : 0.00rs smic SEE | 0101 au -€
IMM22018
ET-0OU ET-0U
. . . L Taux du
Total du nombre d'heures de garde effective des jours de - de 8 diviseez par8 X 1H )
heures ( L } au 31/12/2017 : 0.00hrs de smic ST6E | smic au -€
! : 312207
Taux du
Total du nombre d’heures de garde effective des jours de - de & divisées par8 X 1 H smic du
heures ( L J01/01 au 31/12/2018: 0.00hrs de smic SEBE | 0101 au € 3
IMM22018
ET-0U ET-0U
. . e Taux du
Total du nombre de jours de garde effective de 24 heures . multiplies par 1 H de )
consécutives au 31122017 (M*) : 0.00rs smic ST6E | smicau -€
) 32207
Taux du
Total du numb_re d.& jours de garde effective de :'24 heures 0,00jrs muftiplies p.ﬂr 1Hde 9,83 € smic du e
consecutives du 01/01 au 3112138 (N*) SMic 01/01 au
IMM2Z0ME
ABATTEMENT A DECLARER AUX IMPOTS (2+3) = -£€
SOMME A DECLARER AUX IMPOTS (1-(+2+3) = -£
Si la somme alobale a déclarer est négative. il faudra déclarer 0 aux impdts
Identifiant Salarié tableau & enfants tableau9a 16 | RECAP 2019 sur revenus 2018 Maotice d'utilisation o)
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Et bien d’autres outils pour
faciliter la gestion de notre activité
professionnelle et ses spécificites



alcul des congeés payés en année complete ou incomplete (2 outils
Istincts) avec comparaison sur la méme page entre maintien de salaire et
0% de la rémuneration, calcul de la régularisation, conversion net/brut et

brut/net, calcul de I’indemnité de rupture, calcul de mensualisation et du
cout de 1’assistant maternel...

Al - I 2020 Calcul congés payés année incompléte ou fin de contrat - Excel [Mode de compatibilité] - Excel CALCUL DE LA COMPARAISON ANMUELLE ET / REGULARISATION
N B . B B E © 0 0 g © [ Insertion  Miscenpage  Formules  Données  Révision  Affichage  Aide  PowerPivat Q) Rechercher des outils adaptés o Hom Prinom e Feant] |
1 I | CONFEDERATION DES SYNDICATS DNASSISTANTS FAMILIAUX ET D" ASSISTANTS
g B uijaur de la régularisation 0,00€
Coller . =
; CALCUL COMPARATIF ANNUEL DES CONGES PAYES ANNEECt - ¥ [ Format = sphe D ds b CCN: SiFaceusil fctus su ne it campt tenude s meralistien o o, s nécscon de compare b facnrilanen e, sans Cametes sa.
o 5 - P — Nombre - e celles rémundrdes tel que prévy 3 Particle T - Bédmundration § Palinéa 2 b iy liew,
76 UGG C Vemployenr procide 3 une réqubirization, Le montant vers & ce titre o2t un Slément du salive, il est soumis & catisations
g HNOMERE DE JOURS P | " L2 1 ":“f: : Al - & cillons d wiriferchaque sunée b dik snniverzaire du contrat, s vatre emps d traval correspond bien s slsire versé.
o OUYRABLES PAR MOIS it FIE el 5 3 & " i ik L Moo o 3 s " s
- L i [ CONFEDERATION DES SYNDIGATS D FAMILIAUX ET B WATERNELS
1 Zagt e mui-al B
g 3 COMPARAISON CALCULS SALAIRES DES CONGES PAYES Ra ppe‘ des C‘EUSES CUHUECME”ES
4 Nombre de iours 0 _N Mbre de jours trovail i Egalement !:s 2 tableanz de. _
5 yerables gequiz _56 Diate anniverzaire du contrat | fanvier-13
& ] P — —
Iais des congés 2 Tasit heraics brat o M e _—
[ PERIODE DE REFERENGE DI 01 JUIN M AL 31 FAAL R+l @ complétes le tableas cindessoss e indiquant 1 posr chaqu fosr Lundi Murdi | Mercredi Jeudi | Wendredi | Somedi | Dimanche N:’f”“'“‘ semaines "b’defY'f‘
Ed Jeurs b Jo2 oncurrence du nombre de jours demandi (eu géairal A qrammbes | TS
ERITTE IETHODE Isinkisn dz zalai [ETHODE 10 o ATTENTION LE PREMIER JOUR A COMPLETER preg ¢
Période de rétérence du A " Y Caleul 10% des £5t Totre premicr jour semaint tra o
et juin sn 51 mai compri r“;"'m,e p.é“céqu equiees) = d'accucil 000k 000k
—— ottt OU o
0 ENSLEL 1!2 _m“‘;:! zemaine 1 [zemained [ cemaing 3 [ emaine & [ cemaing 5 [ zomaing & Diate arenant W
Bl i 0,001 | & . [ b [ [ I [ ooon I 0.00h]
22| juillet 0,00 | Nombre de jours i —rT
3] aeir 0,001 yerables CF oy et oo wEmE | [T Dt yrenant 1
34| septembre 0,00 1 Montant Erut§ 0V [ e, 200 a5 |Emm [ 1 | I I [ ook I 0004
5| octobre 0,001 diduics du zalair ' . [E 000 pasom [ Iy I} Iy Iy Iy Y |
il I
26 | nowembre 0,00 Mentant Brut des 1 MES ':::If 000 Jour | gt sy ls ableay cirduzeus g
3| décembrs ool cp E00r0r | & = e il T | REGULARISATION
H Jamiar 0,00 25 Tatal ] POUR
EE] Féwrier 0,00 CP RESTANT 0 ‘2 e d ourz ouvrables 3 vous Plansing de trarail pour ha pericde C.P
30| mars 0,001 soreres on dicimale - ] - ]
M avril ool (s an cumal e | majorées & parths e 1s 46 faniert [ Fhorierts marr-19 avril-t mai-td fuin-19 juillet-ta oty [ roprombre-td | metabre-td | novembro-td | dhcembre-ty
2 mai 0,001 I I | = 45 ez
33 i) i} MNombre de jours o M |Sahire brae des congis 0,001 -1 Nbre dheurcs de traval e hindl 0,00h
54 uurablaz poztant 2 - 0450
TOTAL 0 0001 - Hbre Enfonts - 15 ans Nbre Enonts - 16 ans o Hbre dtheures de travail e mardi 0,001 0,001 0,001 0,001 0,001 0,001 0,001 0,001 0,001 0,001 0,001 0,001
| Maiz dez congis [N il i
36 | [[Fone suemtinentain o Fongle cupplimentaia: o b e de ravall be mereradi s = .
i du masiz de "°‘23 Wilsuns d'an jour do CF Aot ateurs du jour o CP #iv0r Mbre dhears de tranil e eudi P—
55 Tlombrs e jeurz suviables 0 ' L I—— p—— — e
33 i PADKNT AT DU Al AR O
SALAIRE BERUT SALAIRE BERUT
10 Enfant de - d 15 anz 0
H Hambre d jours Hembre ds jours
12 [ Hambre de jours acquis pour ouvrablez CP suvrables CP Posis
G, Mo Brei | spiveor HoweneBras | soiveor

conges payés année compléte

CONFEDERATION DES STHDICATS DASSISTANTS FAMILIAUZ ET D*ASSISTANTS HATERNELS
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Les documents fournis a
I’adheésion



EDERTANCER
4 J\/iOB\L\SER —

R

F &

LA RESPONSABILITE DE LASSISTANT
MATERNEL

LES LITIGES

|

Le classeur « Meéemo
pratique » classé par
thématiques est envoye
aux nouveaux
adhérents.

En cas de modifications
des dispositions legales
les pages actualisees |
sont renvoyeées; on ne
remplace que les pages
devenues obsoletes.

CSAFAM 2020 - Tous droits réservés

FORMAT
\ ATION
—enp\0 CON i
pOLE B CoNTINyg ™ e |
wb‘“‘ﬁ“ oot HOmis o orpma e
cono M“‘"“ o oo e o o000 i
et m.«d"‘i',,w\w“‘ Loccos i Ko £5,
e 40 o e o ¥ bl d s S(/
,,,«v""“‘ 80 s 0rg st 7
n'v‘\“““r:;m‘““”q iotmisniy ‘ R g
i&fsﬂ*"wm;&: l:"‘;‘“‘l‘ls‘ . s
“w..\w“
e
it 8¢
ns::‘::;:‘gwn“
e o e
T
&
it
PR e
CES FICHES SONT A SUBSTITUER AUX FICHES
DEJA PRESENTES DANS VOTRE MEMO PRATIQUE.

PARTIE « LA RELATION CONTRACTUELLE»
L fiche « HEURES COMPLEMENTAIRES/SUPPLEMENTAIRES MAJOREES » remplace celle 8u méme
nom en page 21 - (1 fichel Y
%,
o,
*g Ao,
PARTIE « ABMIII!S\'RATIONS » 23
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PARTIE N ESSIONNELLE JE » g\
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Sont egalement offerts a
1’adhésion et a la réadhésion:

- le contrat de travail autocopiant,

==,

Gonmenms - |a fiche récapitulative des
v . Chiffres-clés de I’année

-les mini-guides de ’accueil du
jeune enfant sur des thematiques
propres a 1’accuell (I’hygiene,
I’alimentation...).
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Le planning qui regroupe mois par mois les heures de travail effectuées pour chaque
enfant ainsi que le décompte des indemnités a facturer, d’une part pour faciliter la
saisie des BS, d’autre part pour tenir a disposition de la PMI ces informations,

conformément aux obligations légales en vigueur.
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Chaque mois est présente sur une double page qui permet d’y inscrire
jusqu’a 6 enfants et une page permet de noter des informations pour les
rendre plus facilement accessibles (les coordonnées des PMI, numéro
d’agrément, les assurances, etc).
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\Vous recevrez egalement « La veilleuse », lettre
d’information, decrypte les sujets d’actualites de la
profession (parution tous les 3 mois environ).

LES CONGES
PAYES
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dispositif.
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L'ECOLE' DE LA CONFIANCE

cor dun part oath pressian 3 4 davaric
plars e [paroks au mkpris du

e 19 6o i dermiar, 3t vot parh Sint
1z & mai paur una anirde en viguaur dhs
saptembre 2019, La minisire arumante
on Favour duna 4 L pour Uducation ok
ute i grofondinent seeisla s en -
et sur Timportanecs 4 e Fira de Ubeels
matareclla wa viritabls fcolas an ayan:
paurambition d il s conditons e
Usaistanes duse viritable ascansion s
ciak par [Eghicatiana.

na,u's Longtsmys, lis professionucls
[ S ———
ceazant da <'intermogar sur ls i
da phas an plus

Slge Secial - Deharuin ch Patrouilard - MFIMENNELLE TEL:0d 3 101
www csatanir- mai: csaamdir.

pth g
Piguipe se tiet & voire dsposkion
pour rspordre vos guestions.

IS e, Wl DOGE

i, génEralanent par sas parets, 4 pas-
wprhllnimusm&hpw
» on v de 3 smlarisation.

madication des ks d'im'hlmn du
CME am tmis ans de Lenfank n'y sst
pas btrangbra, b projat da lai va ranfor-

soubait at s diweloppemant da Varfant]
mak aussi menagar sos anpleis :an af-
Fet, ko dacka memianna qua 4 Kinstruchion
sara chligatira pour chague snfanl dbs
g2 detrak anes i juequ’s [ge da sakn
anss, a0 liou de & ans précidemment, b
mn. 3 5405 UKe AGTANEtDn dis
butigats allouls aux Etabissemats sor-
i o un durcissamen s ariganes
ot contrbls d PLEF, (Unstruction En
Fanils, c'ast--dia coqu'on appella cou-
rammart a Tcola 3 3 maisonal

Faut & dees craindra di veir kes snlanz
sexuills quiter our assitant mateerel

peira leurs dear: s attaints ¥ Wil
AANCALD. miristra du Traval, 3 dabard
3Pt s i ar o s

figgtion e sealarisatian tks enfanis
B troes ans st questions @ gou-

CSAFAM 2020 - Tous droits réservés

vamament du 2 vril derviar : 4 Ly

ten diratruction £3ppliquars  taus Tas
anfants 3 partir de la dak de La ravinis
scalaim de Uanndic civie durant laguall
Torka it g e s, af nani par
A ke 52 daba anversaine ». En d'aums
tarmez, anfant qui Fitars ses traiz zns
anir janvier ot dbcanbra 2020

i 53 ranirés dés sepkmbr
mwvanchs, si les trois ans sont atisins i
v 2021, &t pouma $ire scolarish
quien saptembre o i mbma ainds, La
Sdnat & quant 3 i modié k teds e
permettant des dimpgaticns § Urbligatin
d'assiduiti on petite section, fin de par-
mettra aux anfants soolarisks dars das
Gtablissamearts na propesant pas de sar
wiceds restauratian de resar chaz s oy
chez lewr zazistant materred Uaprbe-mid
pouryfaire laur siaste.

POUR VOLU

AVEC VOUS, ENSEMBLE.
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MAIS AUSSI:

- Une equipe de déléguées bénévoles qui s’investissent pour
I’avancement et la reconnaissance de la profession. Nous
exercons le méme métier que vous, et nous sommes donc au
plus proches de votre quotidien et de vos préoccupations.

- PPaccés au groupe facebook CSAFAM adhérents qui complete
I’espace adhérent du site et son forum.

- la possibilité d’organiser des réunions d’informations pres de
chez vous sur des thematiques qui vous interpellent.
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Espérant vous compter parmi nous tres
prochainement,

Pour vous, avec vous, ensemble.

CSAFAM

UNSPAFAM

Confédération des Syndicats d’Assistants
Familiaux et d’Assistants Maternels

Siege Social - 9 chemin du patrouillard - 60530 - FRESNOY EN THELLE - TEL : 06.28.18.21.89
www.csafam.fr - mail : csafam@sfr.fr
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