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Objet : Fiscalité des assistants maternels (repas fournis par I'employeur)

Copies : L'Assmat, Assistante Maternelle Magazine, Créche info, Dossier familial, Vies de Famille,
SPAMAF, CGT, Synam-SPE FO, CFDT, FEPEM

A Fresnoy en Thelle, le 17 mai 2013

Madame, Monsieur,

En cette période de déclaration fiscale, nous recevons chaque jour des appels de collégues
sceptiques sur le fait d’avoir a déclarer les repas apportés par leurs employeurs pour leurs enfants.

Bien que vous nous ayez déja apporté quelques réponses, réponses qui ne nous ont pas

données satisfaction, certains points restent encore a soulever.
.

L'article 80 sexies du Code Général des impéts dispose que « le revenu brut a retenir est
égal a la différence entre, d'une part, le total des sommes versées tant a titre de rémunération
que d’'indemnités pour l'entretien et 'hébergement des enfants [...]".

La fourniture d'un repas, de surcroit non destiné a lassistante maternelle, peut
difficilement étre considérée comme “une somme”. Il nous semble donc fort contestable
juridiquement, que le repas fourni par 'employeur puisse entrer dans le cadre des indemnités
listées au dit article.

Ce méme article fait mention d’ «indemnités pour lentretien et I'hébergement des
enfants (...) » : pourquoi inclure les frais de repas dans I'’hébergement ? Selon le Petit Larousse,
I'hébergement est l'action d’héberger, verbe signifiant « donner un logement provisoire a
quelqu’un ». Ce terme ne signifie aucunement l'action de nourrir ou fournir une nourriture. Ce qui
nous amene méme a nous interroger sur toute indemnité de nourriture a déclarer ?
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